
   ПРИНЯТО                                                                                УТВЕРЖДАЮ  
  Протоколом работников                                                приказом №26                                                               

  МБДОУ д/с №14                                                             от 28.03.2023 

  От 28.03.02023                                                                заведующий  МБДОУ д/с№14                                                                                                                  

                                                                                             Абакумова С.С.                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 

                   Отчёт о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

Детский сад №14 

за 2022год. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Введение 
 

Самообследование деятельности МБДОУ детского сада № 14 
проводилось на основании:  

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;  

- Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ 
от 14 июня 2013 г. № 462;  

- Постановления Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования»;  

- Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении 

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 
организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462»;  
- Приказа заведующего МБДОУ от 28 морта 2023 г.  «О проведении 

процедуры самобследования по итогам 2022 года»;   
Данный материал предназначен для широкого круга общественности и 

представляет отчет о результатах самообследования МБДОУ детского сада № 

14  (далее по тексту МБДОУ) за 2022 год в целях обеспечения:  
информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных 

направлениях развития, проведенных мероприятиях и результатах работы;  
для привлечения всех участников образовательных отношений и 

общественности к оценке деятельности и выбору путей дальнейшего развития 

МБДОУ.  
Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты 

анализа деятельности МБДОУ за 2022 год.  
Цель самообследования: Обеспечение информационной прозрачности 

функционирования, доступности и открытости информации о деятельности 

МБДОУ, определение качества и эффективности образовательной деятельности 

за 2022 год, выявление объективных тенденций развития МБДОУ, оценка 

эффективности управленческих решений.  
Задачи самообследования: получение объективной информации о 

состоянии образовательного процесса в образовательной организации; 
выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 
деятельности. Процедура самообследования способствует:  

Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического 

коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения;  
 Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях;
 Отметить существующие проблемные зоны; 

Задать вектор дальнейшего развития дошкольной образовательной 

организации.  

В процессе самообследования проводится оценка: 



 

 

 образовательной деятельности;
 системы управления организацией;
 содержания и качества образовательного процесса организации;
 качества кадрового, программно-методического обеспечения, 

материально - технической базы;
анализ показателей деятельности МБДОУ, подлежащей 

самообследованию.
Источники   информации:   нормативно-правовые   документы,   рабочие

документы, регламентирующие направления деятельности МБДОУ 
(аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания 
НОД).

Форма предъявления информации: отчет о самообследовании, 
утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных 
носителях.

Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению 
самообследования утверждены приказом заведующего образовательной 

организацией.
Состав комиссии: 

Председатель комиссии

- заведующий Абакумова С.С.; 

Члены комиссии  
- заведующий хозяйством Белая Н.А.; 

- воспитатель Бучнева А.А.; 

- воспитатель Щеглова В.С.; 
 

 

                                               Общие сведения о МБДОУ 

 

Наименование МБДОУ  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
 

(полное/краткое)  

учреждение  детский  сад  №  14  х.Средние Чубурки 
Кущевского района 

 

   / МБДОУ детский сад № 14 
 

Тип  Дошкольное образовательное учреждение   
 

Вид  

Детский 
сад         

 

Организационно-правовая  Бюджетное учреждение     
 

форма              
 

Юридический и  

352012  Краснодарский край, Кущевский район, х.Средние 
Чубурки ,Ул.Мира 3 

 

фактический адрес:              
 

Руководитель МБДОУ  Абакумова C.C., заведующий   
 

Режим работы  10,5-часовое пребывание детей (с 07.00 до 17.30), пятидневная 
 

  рабочая    неделя,    выходные    –    суббота,    воскресенье, 
 

  праздничные дни, утвержденные Правительством РФ. 
 

Количество групп  1 группа 
 

 
             

 

Общая численность детей  25 человек   
 

на 31.12.2022     
 

   
 

   
 



 

 

Локальные акты,  Соответствуют перечню и содержанию Устава, 
определенные Уставом  законодательству   РФ.   Нормативно-правовое   обеспечение 

  функционирования    дошкольного    учреждения включает 

  взаимосвязанные документы, регламентирующие структуру, 
  задачи и функции учреждения, организацию его работы, права 

  и обязанности, ответственность руководителей и работников 

  дошкольного учреждения.  Дошкольное учреждение является 

  юридическим   лицом,   образованным   в   соответствии   с 

  законодательством Российской Федерации.  

Цель деятельности  Осуществление образовательной деятельности по реализации 

МБДОУ  образовательных программ дошкольного образования 

Предмет деятельности  Формирование   общей   культуры,   развитие   физических, 
  интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

  качеств,  формирование  предпосылок  учебной  деятельности, 
  сохранение и укрепление здоровья воспитанников, присмотр и 

  уход за детьми      

 

Вывод: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования в Российской Федерации. 
 

 

II. Оценка системы управления МБДОУ 
 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада, строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий.   

На совещаниях при руководителе МБДОУ рассматриваются 
разнообразные вопросы по эффективности образовательного процесса. 

Основными принципами управления развитием МБДОУ являются: 

принципы ориентации на человека и его потребности,  

аналитико-прогностической направленности управления, системности 
управления, деятельностного подхода. 
Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 
соответствии с Положениями.  

Взаимоотношения работников и заведующего, возникающие на основе 
трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской 

Федерации. Трудовые споры (конфликты) между администрацией МБДОУ и 
членами трудового коллектива рассматриваются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о порядке разрешения 
коллективных трудовых споров (конфликтов).  

Управление МБДОУ осуществляется в режиме функционирования, 

заседания коллегиальных органов управления проходили согласно плану-
графику, утвержденному на 2022 год, чётко фиксируются в протоколах, 

приказы руководителя издаются своевременно в соответствии с действующим 
законодательством.  

Представительным органом работников является действующий в МБДОУ 
профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет).  



Отношения МБДОУ с родителями (законными представителями) 
обучающихся регулируются в порядке, установленном Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
МБДОУ, Договором об образовании по образовательным программам.  

Банк локальных актов управленческой и методической работы в МБДОУ 
создан в соответствии с действующим законодательством. Вся информация о 
МБДОУ размещена на официальном сайте в сети «Интернет» 

 
Вывод: В МБДОУ создана структура управления в соответствии с 

действующим законодательством. Структура и система управления 
образовательным учреждением соответствуют специфике деятельности 
МБДОУ, обеспечивают его стабильное функционирование, взаимосвязь всех 

структурных подразделений, а также вовлеченность работников учреждения 
и родителей воспитанников в воспитательно - образовательный процесс. 

 
 

III. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность МБДОУ в 2022 году была организована в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций», СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций 

и  инфекции (COVID-19)».  
Образовательная деятельность велась на основании утвержденных 

образовательной программы дошкольного образования, которая является 

ключевым нормативно управленческим документом, определяющим 

организационно-управленческие и содержательно-деятельностные процессы 

осуществления миссии ДОО в условиях реализации ФГОС ДО. Программа 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования,  санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

ООП направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста, с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей,  
в том числе достижения детьми дошкольного возраста уровня развития, 
необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода  

к детям дошкольного возраста.  
Методической базой образовательной программы являются учебно-методические 

комплекты программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы . 
Воспитательно-образовательная деятельность с воспитанниками предусматривает 

решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только  

в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования, а 

так же осуществляется в процессе организации различных видов деятельности 

(игровая, коммуникативная, познавательно – исследовательская, восприятие 

художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный 

бытовой труд, конструирование, изобразительная, музыкальная, двигательная). 
 



Педагоги обеспечивают реализацию образовательной программы ДОО на 

соответствующем уровне. Основная задача воспитателей при 

конструировании педагогического процесса направлена на то, чтобы 

наполнить повседневную жизнь обучающихся своей группы интересными 

делами, проблемами, идеями. Они включают каждого обучающегося в 

содержательную деятельность, способствуют реализации детских интересов и 

жизненной активности. 

Широко используются воспитателями игровые методы, поддерживающие 
самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности, а также 

следующие технологии: 
 

- технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога с 
детьми;  

- технологии проектной деятельности;  
- технологии исследовательской деятельности;  
- информационно – коммуникативные технологии. 

 

Образовательный процесс дополняется использованием методической и детской 

литературы, содержащей познавательную информацию об окружающем мире, мире 

животных и растений, человеке и его деятельности и т.д 

 

Охрана жизни и укрепление здоровья детей  

Одной из главных задач педагогического коллектива в 2022 году была 

задача сохранения, укрепления здоровья воспитанников. В целях укрепления 

здоровья детей в детском саду проводились физкультурно-оздоровительные,  

закаливающие мероприятия, ориентированные на индивидуальный подход к 

каждому ребёнку, систематическое комплексное воздействие с учётом 

показателей, отражённых в диагностической карте здоровья, физического 

развития и двигательной активности детей.  

Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду в течение года 

строилась на принципе сочетания физической деятельности детей как в 

специально организованной деятельности, так и в течение всего времени 

пребывания ребёнка в детском саду.   

Организация рационального режима и двигательной деятельности в 

образовательной деятельности осуществлялась с учётом состояния здоровья и 
возрастных особенностей детей и сезона года. Моторная плотность 
соответствует требованиям СанПиНа. 
 

В соответствии с годовым планом работы и Уставом МБДОУ организуется 

активный отдых детей: развлечения, праздники, игры-забавы, Дни здоровья, 

каникулы. Оздоровительный эффект этих мероприятий сочетается с 

поддержанием бодрого, жизнерадостного настроения у детей, формированием 

принципов и правил здорового образа жизни. При планировании учитываются 

интерес, увлеченность и настроение каждого ребенка, соответствие нагрузки 

уровню физического развития и подготовленности детей. Использовались 

нетрадиционные формы проведения физкультурных занятий, включающих 

элементы соревнования, спортивных игр, творческие задания. 
 

В МБДОУ создана оптимальная здоровьесберегающая среда, позволяющая 
решать вопросы сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 

 

 



Взаимодействие с родителями 
 

Структура управления МБДОУ предполагает непосредственное участие 
родителей (законных представителей) воспитанников, определение целей, 

планирование работы, распределение сил и средств, в соответствии с 

возможностями каждого участника. Дошкольное учреждение стремится к 

открытой социально-педагогической системе, готовой к сотрудничеству с 

семьей. Изучение мнения родителей об учреждении, их притязаний к уровню 

образовательных услуг способствует более широкому использованию их 

потенциала в обучении и воспитании детей. В годовом плане работы детского 

сада ежегодно отводится раздел для работы с родителями. Цель: оказание 

родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, 

развития дошкольников. 

     В МБДОУ создано единое пространство семья – детский сад через 

непосредственное вовлечение родителей (законных представителей) в 

образовательное и пространство МБДОУ через сотрудничество и 

взаимодействие. Обеспечены условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и 

обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, 

имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в 

МБДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.  
Разностороннее конструктивное взаимодействие МБДОУ с семьей 

является важным направлением деятельности, а также условием развития . 
 

                     Оценка организации образовательного процесса 
 

Процесс реализации образовательной деятельности носит комплексный, 

плановый характер. В соответствии с Программой в МБДОУ установлены 

распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и 

оздоровительных процедур, организация организованной образовательной 

деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Реализация Программы предполагает учет принципа единого комплексно 

тематического планирования и интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 
 

В 2022 году образовательный процесс осуществлялся в соответствии с 
разработанными документами для обеспечения организационно-педагогических 

условий реализации ООП ДО на учебный год:  
- годовым планом;  
- календарным учебным графиком; 
- учебным планом;  
- расписанием организованной образовательной деятельности; 
- режимом дня на холодный и теплый периоды года; - 
рабочими программами воспитателей .  
Все документы составлены в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13.  
Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует 

их гармоничному развитию. 
 

В структуру учебного плана образовательной деятельности МБДОУ  
входит: 
 

обязательная часть – федеральный компонент, которая составляет не менее 

60 % от общего нормативного времени, отводимого на освоение основной 



образовательной программы дошкольного образования, и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений – компонент образовательного 

учреждения, которая составляет не более 40% от общего нормативного времени, 

отводимого на освоение основной образовательной программы дошкольного 

образования. Часть плана образовательной деятельности, формируемая 

участниками образовательных отношений, обеспечивает вариативность 

образования; позволяет более полно реализовать социальный заказ на 

образовательные услуги, учитывать специфику условий, в которых 

осуществляется образовательный процесс и включает в себя дополнительные 

занятия по направлениям развития и образования детей, дополнение 
 

технологиями, проектами, программами (авторские, парциальные), 
используемыми в учреждении. Обе части образовательной деятельности 

реализуются во взаимодействии друг с другом. 
 

Обязательная часть обеспечивает выполнение ООП ДО через  

организованную образовательную деятельность и образовательную 
деятельность в процессе режимных моментов. 
 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного 

процесса МБДОУ, обеспечивает вариативность образования, отражает 
приоритетное направление деятельности МБДОУ детского сада № 14 
Образовательная нагрузка определена с учётом необходимого требования - 

соблюдение минимального количества времени ООД на изучение каждой 

образовательной области, которое определено в обязательной части Учебного 

плана, и предельно допустимая нагрузка в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. 
 

Реализация плана предполагала учет принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных 

областей. 
 

При составлении расписания ООД: 
 

- соблюдались пределы максимально допустимой недельной 
образовательной нагрузки; 
 

- учитывалась зависимость работоспособности детей от дня недели и 

времени. ООД, требующая повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей, организовывалась в первой половине дня и в 

дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). 
 

Образовательная деятельность в МБДОУ осуществлялась в течение всего 

года, включая летний оздоровительный период. Во время каникул и в летний 
оздоровительный период ООД организовывались только по физическому и 

художественно-эстетическому направлениям. 

Вывод: организация образовательного процесса в МБДОУ осуществляется в 
соответствии с годовым планированием, с образовательной программой 

дошкольного образования  на основе ФГОС ДО. Количество и 
продолжительность организованной образовательной деятельности 
устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 
требованиями. 
 

                    

 

 

 



                  Методическое сопровождение педагогического процесса  

Целью методической работы в МБДОУ является создание оптимальных 
условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической 
культуры участников образовательного процесса.  

Создание эффективных условий для всестороннего непрерывного развития 
детей, качества профессионального развития педагогов дошкольного 
учреждения, взаимодействия с семьей определяет основные задачи 
методической работы:  

1. Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением 
их квалификации.  

2. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового 
педагогического опыта педагогов МБДОУ.  

3. Подготовка методического обеспечения для осуществления 
образовательного процесса.  

4. Координация деятельности МБДОУ и семьи в обеспечении 
всестороннего непрерывного развития воспитанников.  

5. Координация деятельности МБДОУ с учреждениями окружающего 
социума для реализации задач развития воспитанников и МБДОУ в целом.  

6. Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения 
позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение 
профессиональной компетентности педагогов. 
      По результатам анализа реализации плана работы за 2022 год можно сделать 
следующие выводы:  
В учреждении созданы условия и ведется работа по охране и укреплению 
психического и физического здоровья детей (проводятся меры по закаливанию 

детей, уделяется внимание двигательной активности детей и эмоционально-
личностному развитию).
Достигнуты положительные результаты по всем основным задачам годового 
плана (собран и обобщен педагогический опыт, проведены запланированные 
мероприятия).

Совершенствуется работа по взаимодействию с семьями воспитанников.

Систематическое участие в конкурсах, выставках повышает самооценку 
воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и способствует 

успешной социализации детей. 

Необходимо:  

      Продолжить работу по формированию у родителей (законных 

представителей) воспитанников позитивного отношения к ДОУ и понимания 

необходимости систематического посещения образовательной организации 

ребенком. 

Выявлены проблемы: 

- недостаточная материальная возможность обогащения развивающей 

предметно – пространственной среды для самостоятельной двигательной 
активности детей в группах в соответствии с ФГОС ДО;  

- низкая заинтересованность части родителей в вопросах воспитания и здорового 
развития детей;    
     

 

 

 

 

 



Основные направления деятельности на 2023 год:  

1. Создание целостного здоровьесберегающего пространства для сохранения, 
укрепления и охраны здоровья воспитанников, в том числе детей с разными 
образовательными потребностями.  
2. Поддержка детской инициативы через создание условий, направленных на 
разностороннее гармоничное развитие и формирование коммуникативной 
компетенции воспитанников посредством вовлечения в специфические для них 
виды деятельности.  
3. Создание информационно-образовательного контура для обмена 
педагогическим опытом и повышения профессиональной компетентности и 
мастерства педагогов МБДОУ.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


